РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ
МИЛЮТИНСКИЙ РАЙОН
Собрание депутатов Милютинского сельского поселения

РЕШЕНИЕ

22.12.2022
  № 37
ст. Милютинская

	О внесении изменений в решение №14 от 23.12.2021» О денежном содержании муниципальных служащих муниципального образования «Милютинское сельское поселение»


	
	
	
	


В целях приведения правовых актов Собрания Депутатов Милютинского сельского поселения в соответствие с действующим законодательством, руководствуясь Уставом муниципального образования «Милютинское сельское поселение», Собрание депутатов Милютинского сельского поселения

РЕШИЛО:
1. Внести в приложение к Решению Собрания Депутатов Милютинского сельского поселения №14 от 23.12.2021 «О денежном содержании муниципальных служащих муниципального образования «Милютинское сельское поселение» следующие изменения:
1.1. подпункт 6) пункта 2.2. изложить в следующей редакции: «премии, в том числе за выполнение особо важных и сложных заданий (далее-премии)».

1.2. Приложение № 4 к Положению о денежном содержании Муниципальных служащих муниципального образования «Милютинский район» изложить в следующей редакции: 
«Приложение № 4 к Положению о денежном содержании Муниципальных служащих муниципального образования «Милютинский район»

Примерное положение о
выплатах премий муниципальным служащим 

1. Общие положения

 

1.1. Настоящее положение определяет условия и правила выплаты муниципальным служащим премий.

1.2. Премии являются дополнительной выплатой и составной частью денежного содержания муниципальных служащих.

1.3. Муниципальные служащие, имеющие дисциплинарные взыскания на день принятия правового акта о премировании, премированию не подлежат.
1.4. Муниципальным служащим в связи с увольнением с муниципальной службы по основаниям, предусмотренными пунктами 3-4 части 1 статьи 19 Федерального закона от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", статьей 71, пунктами 7-9 статьи 77, статьей 80, статьей 81 (за исключением пунктов 1, 2, 4, 13), пунктами 4, 8, 10 статьи 83, статьей 84 Трудового кодекса Российской Федерации, премии не выплачиваются.
1.5. Премии выплачиваются муниципальным служащим в целях стимулирования, усиления их заинтересованности в своевременном и качественным исполнении должностных обязанностей и повышения уровня ответственности за порученное направление работы.

2. Порядок выплаты премий за выполнение 
особо важных и сложных заданий
2.1. Премии за выполнение особо важных и сложных заданий могут выплачиваться единовременно (единовременные премии) и ежеквартально (ежеквартальные премии).

2.2. Фонд для выплаты премий за выполнение особо важных и сложных заданий муниципальным служащим формируется в пределах утвержденного фонда оплаты труда муниципального органа и не может превышать 0,6 должностного оклада в квартал.
2.3. Размеры ежеквартальной премии муниципальным служащим утверждаются работодателем с учетом предложений руководителей соответствующих структурных подразделений.

2.4. Порядок принятия руководителем муниципального органа решения о выплате премий, предусматривающий сроки подготовки соответствующих писем, проектов документов, необходимые согласования и другие процедуры, определяется в соответствующем положении с учетом структуры соответствующего учреждения.

2.5. Размер ежеквартальных премий определяется с учетом критериев оценки эффективности работы муниципальных служащих в учетном периоде и соответствующих им коэффициентов (приложение к настоящему Порядку).
2.6. Решение о выплате ежеквартальных премий оформляется распоряжением (приказом) руководителя учреждения.

2.7. Выплата ежеквартальных премий осуществляется не позднее 25 числа месяца, следующего за учетным периодом, в IV квартале - не позднее 31 декабря учетного периода.

2.8. Начисление ежеквартальных премий производится пропорционально фактически отработанному времени. При изменении размеров должностных окладов начисление ежеквартальных премий производится с учетом установленных должностных окладов за фактически отработанное время.

2.9. Ежеквартальные премии учитываются при исчислении средней заработной платы (среднего заработка) для всех случаев определения ее размера, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.
2.10. Решение о выплате единовременной премии за выполнение особо важных и сложных заданий оформляется распоряжением (приказом) руководителя учреждения в пределах, установленных п. 2.1. настоящего Положения.
3. Порядок выплаты иных премий

3.1. При наличии экономии по фонду оплаты труда муниципальным служащим могут выплачиваться иные премии в целях повышения их заинтересованности в результатах деятельности учреждения с учетом обеспечения муниципальным служащим задач и функций, возложенных на учреждение исполнения должностных обязанностей.
3.2. Выплаты премий муниципальным служащим могут производиться в качестве меры поощрения в следующих случаях:
- за выполнение разовых поручений или достижения высокого результата при осуществлении должностных полномочий;

- к профессиональному празднику, установленному законодательством Российской Федерации;

- по случаю юбилейных дат муниципального служащего (в связи с 50-летием, 55-летием и далее через каждые 5 (пять) лет);
- по результатам работы за год.

В декабре учетного периода экономия денежных средств, сложившаяся в течение календарного года по фонду оплаты труда муниципального органа, может быть использована для выплаты премии.

3.4. Размер премии определяется работодателем исходя из результатов деятельности муниципального органа и личного вклада муниципального служащего в результат работ.
3.5. Решение о выплате иных премий оформляется распоряжением (приказом) руководителя муниципального органа.

Приложение 
к Порядку выплаты 

муниципальным служащим

 премий за выполнение особо

важных и сложных заданий

 

 

КРИТЕРИИ

оценки эффективности работы муниципальных служащих

	Коэффициенты кратности размера премии к должностному окладу
	Критерии оценки эффективности работы 

	0,6
	Полученные задания выполнялись в полном объеме, самостоятельно, с соблюдением установленных сроков

	0,3
	Полученные задания выполнялись своевременно, но при постоянном контроле и необходимой помощи со стороны руководителя

	0
	При наличии дисциплинарного взыскания на момент рассмотрения вопроса о премировании


.»

Председатель Собрания депутатов –
	глава Милютинского сельского поселения 
  
	                             А.В. Лукашов

	
	

	
	


