
РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ
 МИЛЮТИНСКИЙ РАЙОН
СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ МИЛЮТИНСКОГО
СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

РЕШЕНИЕ


18.07.2017                                           №  42                              ст. Милютинская

О внесении изменений в решение
Собрания депутатов Милютинского сельского 
поселения от 23.06.2011 № 78

	В целях повышения эффективности конкурсного отбора кандидатов на вакантные должности муниципальной службы в Администрации Милютинского сельского поселения и в соответствии со ст.17 Федерального закона от 02.03.2007 №25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Собрание депутатов Милютинского сельского поселения

РЕШИЛО:

1.Внести в  решение Собрания депутатов Милютинского сельского поселения от 23.06.2011 № 78  «Об утверждении Положения о проведении конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в Администрации сельского поселения» следующие изменения:
1.1. В  Приложении 1  в разделе 4 Положения:
1.1.1. Абзац первый пункта 4.3 изложить в следующей редакции:	
«Документы для участия в конкурсе представляют в конкурсную комиссию в течение 14  календарных дней со дня объявления об их приеме. Прием документов осуществляется секретарем конкурсной комиссии.»
1.1.2. Пункт 4.5 изложить в следующей редакции:
[bookmark: _GoBack]«4.5 Конкурс -  испытание
Конкурс-испытание проводится в форме тестирования и индивидуального собеседования.
  Муниципальная конкурсная комиссия не позднее чем за неделю до начала конкурса-испытания сообщает о дате, времени и месте его проведения лицам, допущенным к участию в конкурсе. Сообщение направляется в письменном виде.
Профессиональное тестирование проводится в целях выявления профессиональных знаний кандидата.
Для проведения профессионального тестирования комиссией разрабатывается тестовое задание, содержащее 30 вопросов по установленным направлениям с тремя вариантами ответов на каждый из вопросов. Правильный вариант ответа на вопрос может быть только один.
Тестовое задание утверждается комиссией непосредственно перед проведением профессионального тестирования.
Вопросы в тестовом задании формируются исходя из квалификационных требований, предусмотренных Областным законом Ростовской области от 09.10.2007 № 786-ЗС «О муниципальной службе в Ростовской области» к соответствующей группе должностей муниципальной службы.
Кандидатам необходимо дать правильные ответы на максимальное количество вопросов за 30 минут. 
Во время выполнения тестового задания кандидатам запрещается использовать какие-либо источники информации (электронные справочные системы, печатные издания и т.п.).
Правильные ответы отмечаются кандидатами непосредственно в тексте тестового задания путем выделения одного правильного по их мнению варианта ответа на каждый вопрос. Каждая страница тестового задания подписывается кандидатом, указываются его фамилия, имя, отчество, дата выполнения задания.
По окончании установленного времени заполненные кандидатами тестовые задания проверяются членами комиссии в отсутствие кандидатов.
Каждый правильный ответ оценивается в 1 бал. Максимальное количество балов по результатам профессионального тестирования – 30.
Собеседование проводится в целях определения профессиональных и личных качеств кандидатов, их видения работы по вакантной должности муниципальной службы.»
2. Настоящее решение вступает в силу с момента официального обнародования (опубликования).
3. Контроль за исполнением настоящего решения оставляю за собой.
	


Председатель Собрания депутатов - 
глава Милютинского сельского поселения			                    А.В. Лукашов
































